
                                                         

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรพังโคน 
เร่ือง  นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

------------------------------------- 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ.2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนด ให้มีการขับเคล่ือน 
เพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ 
ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายท่ี 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ี 
เจ้าหน้าท่ีขอรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) นั้น 

เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของสถานีตำรวจภูธรพังโคน 
จึงประกาศเป็นนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพังโคน 
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยห้ามการคอร์รัปชันทุกรูปแบบท่ีเป็นการ
กระทำของข้าราชการตำรวจทุกระดับช้ันไม่ว่าจะเป็นการนำเสนอ (Offering) การให้คำมั่นสัญญา (Promising) 
การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับสินบน (Giving or Accepting Bribes) สถานี
ตำรวจภูธรพังโคนจึงได้จัดทำ “นโยบายการ ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)” เป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติและป้องกันมิให้ ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพังโคนกระทำ
ผิดกฎหมาย เป็นการต่อต้านการให้สินบนทุกรูปแบบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

1. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ข้าราชการ  

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพังโคน 
2) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพังโคน มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ  

สินบน ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
3) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

              4) แสดงออกถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของสถานีตำรวจภูธรพังโคน ในการต่อต้านการให้รับ 
สินบน ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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 5) เป็นการกำหนดหลักเกณฑ์และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้บังคับบัญชา และ
ข้าราชการ ตำรวจในสังกัดเพื่อถือปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
  6) เพื่อสนับสนุนให้ข้าราชการตำรวจเฝ้าระวังและรายงานการพบเห็น การรับสินบน ของขวัญ
และ ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ขอบเขต 

นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจภูธรพังโคน ให้มีผลบังคับใช้
กับผู้บังคับบัญชา และข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพังโคนทุกคน โดยให้นำแนวทางนี้ไปปฏิบัติใช้
ตามข้ันตอนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ยังมุ่งหวังใหคู่้ค้า คู่สัญญา หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับข้าราชการตำรวจให้
การสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบาย นี้ด้วย 

3. คำนิยาม 

“ตำรวจ” หมายความว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีหน้าท่ีตรวจตรารักษาความสงบ จับกุม และปราบปราม 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง ตำรวจ ก็คือ ผู้มีหน้าท่ีพิทักษ์สันติราษฎร์ ตามท่ีได้ยินได้ฟังกันอยู่ 
เสมอ คำว่า “พิทักษ์” แปลว่า ดูแลคุ้มครอง พลเมืองของประเทศ ดังนั้น ตำรวจจึงเป็นผู้ท่ีมีหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบอันใหญ่หลวงในการดูแลคุ้มครอง ให้เกิดความสงบสุขแก่พลเมืองของประเทศ 

“คอร์รัปชัน” หมายถึง การใช้อำนาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ีในการหาประโยชน์ส่วนตัว หรือ การทุจริตโดย 
ใช้หรืออาศัยตำแหน่งหน้าท่ี อำนาจและอิทธิพลท่ีตนมีอยู่ เพื่อประโยชน์แก่ตนเองและหรือผู้อื่น 

“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการ หรือ
ละเว้นไมก่ระทำการตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ สินบน จึงหมายถึงเงินท่ีให้ในลักษณะการบน แต่เป็นการ
บนเพื่อให้ช่วยในการทุจริต การให้สินบนจึงเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง การให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีบ้านเมือง เพื่อให้
อนุมัติโครงการต่าง ๆ ทำให้รัฐต้องจ่ายเงินมากกว่าท่ีควรจ่ายจริงหลายเท่า จัดเป็นการฉ้อราษฎร์บัง หลวง
โดยตรง 

“ของขวัญ” หมายความว่า เงิน หรือทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพื่ออัธยาศัย 
ไมตรี และให้หมายความรวมถึง เงิน หรือทรัพย์สินอื่นใดท่ีให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพื่อการสงเคราะห์ 
หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลท่ัวไปในการได้รับการลดราคา 
ทรัพย์สินหรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
หรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ต๋ัว หรือหลักฐาน 
อื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
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“ของกำนัล” หมายความว่า ส่ิงของท่ีนําไปให้แก่ผู้ท่ีรักและนับถือ 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม” 

 “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“คู่ค้า” หมายความว่า ผู้ขายสินค้า ผู้รับจ้าง และ/หรือผู้ให้บริการ ท้ังท่ีเป็นนิติบุคคลและ
บุคคล ธรรมดาแก่ สถานีตำรวจภูธรพังโคน รวมถึงผู้รับจ้างช่วง ของผู้ขายสินค้า ผู้รับจ้าง และ/หรือผู้
ให้บริการ ดังกล่าว 

“คู่สัญญา” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานธุรการขององค์กรตามรัฐธรรมนญู หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
หรือ หน่วยงานอื่นใดท่ีดำเนินกิจการของรัฐตามกฎหมายและได้รับเงินอุดหนุนหรือเงินหรือทรพัย์สินลงทุน
จากรัฐ 

“สัญญา” หมายความว่า สัญญาใด ๆ ท่ีทำขึ้นเพื่อดำเนินการตามโครงการในการจัดหาพัสดุหรือการ 
พัสดุ ไม่ว่าด้วยวิธีการซื้อหรือการจ้างหรือวิธีอื่นใดของหน่วยงานของรัฐตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า  
ด้วยการพัสดุหรือระเบียบ ข้อกำหนด กฎ หรือข้อบังคับว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ 

“การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยท่ีจ่ายแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
อย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะดำเนินการตามกระบวนการ หรือ 
เป็นการกระตุ้นให้ดำเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และเป็น
การกระทำอันชอบด้วยหน้าท่ีของหน้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น เช่น การขอใบอนุญาตต่างๆ เป็นต้น 

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในตำแหน่งท่ี
ได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าท่ีใดหน้าท่ี
หนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไป และเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีกฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าท่ีไว้หรือเป็น
การกระทำไปตามอำหน้าหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าท่ีของตำรวจ 

4. นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
             4.1 นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

สถานีตำรวจภูธรพังโคน กำหนดให้นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจ 
ภูธรพังโคนทุกคน รวมถึง คู่ค้า คู่สัญญา โดยต้องไม่เรียกร้อง ดำเนินการ นำเสนอ การให้คำมั่นสัญญา การให้ 
หรือรับสินบน ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อผลประโยชน์ต่อหน่วยงาน ตนเอง  
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ครอบครัว ญาติ เพื่อน คนรู้จัก และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี มีดังนี้ 

   1) ข้าราชการตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรพังโคนทุกคนไม่ให้รับสินบน ของขวัญ ของท่ี
ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
    2) ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด กับผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
    3) ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ควรส่งเสริม
ให้ ใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรผ่านส่ือออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็น 
ส่ิงของเพื่อการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร 
ปฏิทิน ไดอารี่ สมุดบันทึก เป็นต้น 
   4) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ังกำกับดูแล
เจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีอยู่ใต้บังคับบัญชาประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด พร้อมท้ังต่อต้านการรับ
สินบน ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด รวมถึงประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงาน 
ภายนอก 

  6) การจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจภูธรพังโคนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย ์และ 
ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

     4.2 แนวทางการปฏิบัติการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพังโคนทุกคนต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีได้ 
กำหนดไว้ ดังนี้ 

   1) ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งกฎระเบียบ และข้อบังคับ  
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
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   2) ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการรับสินบน ของขวัญหรือ
ของกำนัล แก่ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องกับสถานีตำรวจภูธรพังโคน ในเรื่องท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบท้ัง
ทางตรงหรือโดยอ้อมเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
   3) ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเกี่ยวกับรับสินบน ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้ถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
   4) ในการดำเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดการรับสินบน ของขวัญหรือของ 
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี ข้าราชการตำรวจทุกระดับช้ันจะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
  5) การจัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ให้ฝ่ายงานท่ีจัดซื้อจัดจ้างต้องแจ้งให้คู่ค้า หรือคู่สัญญา หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
รับทราบว่า สถานีตำรวจมีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อต้านการให้และรับสินบน ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

5. การฝ่าฝืนนโยบาย 
   5.1 เมื่อได้รับข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส สถานีตำรวจภูธรพังโคนจะมีการตรวจสอบ
ตามกระบวนการทางวินัยของตำรวจ หากการสืบสวนข้อเท็จจริง 
  5.2 สถานีตำรวจภูธรพังโคน จะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดท่ี
ฝ่าฝืน การปฏิบัติตามนโยบายนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทำความผิดหรือ
รับทราบ ว่ามีการกระทำความผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง และหากฝ่าฝืนนโยบายนี้เป็นการ
กระทำ ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนา ผู้นั้นจะต้องรับโทษตามระเบียบและ
ข้อบังคับ การทำงานของสถานีตำรวจภูธรพังโคน หรือตามสัญญาจ้าง หรือตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง กับความผิดทางวินัย 

6. มาตรการติดตามตรวจสอบ 
  6.1 สถานีตำรวจภูธรพังโคน สนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับช้ันเห็น
ความสำคัญ และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  6.2 สถานีตำรวจภูธรพังโคน จะจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ตามความ
เหมาะสม หรืออย่างน้อยทุกปีหากมีการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญ เช่น มีการเปล่ียนแปลง
กฎหมาย 
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  6.3 ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพังโคนทุกคน ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนของขวัญและของกำนัลจาการปฏิบัติหน้าท่ี โดยต้องไม่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชัน ทุก
รูปแบบ ไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ส่ิงของ ประโยชน์อืน่ใด หรือดำเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   6.4 ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพังโคน ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ 
กระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับสินบน ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกรูปแบบท่ีเกี่ยวกับสถานี
ตำรวจ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีกำหนดให้ทำหน้าท่ีรับผิดชอบตาม
ช่องทางท่ีกำหนด 
  6.5 หากมีเบาะแส หรือข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการรับสินบน ของขวัญและของรางวัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีในทุกรณีจะถูกนำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเป็นการเร่งด่วน และหากพิจารณา
แล้วเป็นเรื่องท่ีมีนัยสำคัญจะถูกนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
  6.6 ผู้ท่ีกระทำการรับสินบน ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือจากการคอร์รัปชัน 
รวมถึงผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับในการทำงาน จะต้องได้รับการพิจารณาโทษด้วยบท 
ลงโทษระดับสูงสุด รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

7. ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด หรือข้อร้องเรียน 
หากข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพังโคน หรือบุคคลอื่นใด พบข้อสงสัย หรือมีหลักฐาน 

ว่ามีข้าราชการตำรวจในสังกัด หรือบุคคลซึ่งกระทำการในนามสถานีตำรวจภูธรพังโคน ได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการรับสินสิน รางวัลและของกำนันจากการปฏิบัติหน้าท่ี สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้โดยตรง 
ผ่านผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพังโคน หรือผ่านช่องทางการติดต่อต่าง ๆ ของสถานีตำรวจภูธรพังโคน โดย
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการปกปิด และเก็บเป็นความลับ 

ท้ังนี้ ผู้แจ้งจะต้องกระทำการโดยสุจริต หากสถานีตำรวจภูธรพังโคน พบการแจ้งเบาะแสโดยทุจริต 
หรือมีเจตนาในการกล่ันแกล้งให้ผู้อื่นได้รับความเสียหายเส่ือมเสียช่ือเสียง สถานีตำรวจภูธรพังโคน  
จะดำเนินการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 

ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพังโคน ผู้มีส่วนได้เสีย และประชาชน สามารถย่ืน  
ข้อร้องเรียนได้โดยตรงด้วยตนเอง หรือเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ผ่านทางโทรศัพท์ 
     - ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพังโคน : 085-6394040 
     - สถานีตำรวจภูธรภูธรพังโคน  : 042-771-505 
2) ผ่านโทรสาร (Fax)  : 042-771-505 
3) ผ่านทาง E-mail  : policephangkhon2022@gmail.com 
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4) ผ่านทางจดหมาย โดยระบุช่ือ-นามสกุล เบอร์โทรศัพท์ พร้อมข้อร้องเรียน และส่งมายัง 

“ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรพังโคน” ตามท่ีอยู่ต่อไปนี้ 
สถานีตำรวจภูธรพังโคน 
177 ถนนนิตโย หมู ่9 ตำบลพังโคน 
อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 47160 

8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้แจ้งเบาะแส 
                8.1 สถานีตำรวจภูธรพังโคนจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีแจ้งเบาะแสหรือข้อ 
ร้องเรียนการรับสินบน ของขวญัและของกำนัลจากการจากการปฏิบัติหน้าท่ี ทุกข้อร้องเรียนจะเก็บเป็น
ความลับท่ีจะรู้ในกลุ่มบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเท่านั้น 
                8.2 ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูลจะได้รับความ 
คุ้มครอง ดังต่อไปนี้ 
                     (1) ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูลไม่จำเป็นต้อง 
เปิดเผยตนเอง หากเห็นว่าการเปิดเผยตนเองอาจทำให้เกิดความไม่ปลอดภัยหรือเกิดผลกระทบใดๆ กับตนเอง 
หรือบุคคลใกล้ชิดของตน 
                     (2) ข้อมูลใด ๆ ท่ีสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการ 
ตรวจสอบข้อมูลจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ คณะกรรมการตรวจสอบของสถานีตำรวจภูธรพังโคน จะดำเนินการ 
อย่างระมัดระวังเท่าท่ีจำเป็นเพื่อประโยชน์ในการสอบหาข้อเท็จจริงโดยคำนึงถึงความปลอดภัย และผลกระทบ 
ต่อผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูล และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเป็นสำคัญ 
                     (3) ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสและผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูลหรือให้ข้อมูล  
โดยสุจริต จะไม่ถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย และจะได้รับการคุ้มครองจากการกระทำท่ีทำให้ได้รับผลกระทบ 
หรือไม่ปลอดภัย เช่น การข่มขู่ การคุกคาม การหน่วงเหนี่ยว การรบกวนการทำงาน หรือการกระทำท่ีเป็นการ 
กล่ันแกล้งหรือทำให้ได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
                     (4) ในกรณีท่ีผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูล เช่ือว่า
ตนเอง ถูกข่มขู่ คุกคาม หน่วงเหนี่ยว รบกวนการทำงาน หรือการกระทำท่ีเป็นการกล่ันแกล้ง หรือทำให้ ได้รับ
การปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ให้รายงานต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือ และ
หากยังไม่ได้รับการแก้ไข ให้รายงานผ่านช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสข้างต้น ท้ังนี้ ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้ง
เบาะแสหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูลสามารถร้องขอให้ คณะกรรมการตรวจสอบของ สถานี
ตำรวจภูธรพังโคน กำหนดมาตรการคุ้มครองใดๆ ท่ีเหมาะสมเพิ่มเติมได้ 

นโยบายนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  3 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  3 มกราคม 2567 

                                                                          
พันตำรวจเอก 

( เกียรติภูมิ    สุวรรณไตรย์ ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพังโคน 


