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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สถานีต ารวจภูธรพังโคน 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 
พื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรพังโคน ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

          สถานีต ารวจภูธรพังโคน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พันต ารวจเอก เกียรติภูมิ   สุวรรณไตรย์  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร 
พังโคน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจภูธรพังโคน และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 



 

 

 
 
 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
    - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนดลงใน  

ระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

    - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

       3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) 
           - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

   สถานีต ารวจภูธรพังโคน มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพังโคน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรพังโคน และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน 
มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพังโคน ด้วยทุกครั้ง 

 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

          สถานีต ารวจภูธรเมืองพังโคน ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี 
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 



 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 1) มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ท่ีก าหนด 

2) การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ  
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการ
ส่ือสาร ท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 

3) พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ 
มาติดต่อราชการ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ
หรือ แนะน าหว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

2. การใช้งบประมาณ 1) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

2) การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3. การใช้อ านาจ 1) การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

2) ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
3) การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน 
ในการส่ังการให้ท าธุระส่วนตัวและส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีผิดระเบียบ
หรือ กฎหมาย 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 4) ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล 

บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรอื ความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1) ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง  
2) การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการ 
ไม่น าเข้าระบบ  
3) การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง ในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1) การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ 
การด าเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับ 
บัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อ านาจในทางท่ีผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ 
2) มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่อลดโอกาส หรือป้องกัน 
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกนัการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3) การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
มีแนวทางป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของแต่ละสาย
งานท่ีชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หน่วยงาน 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 6. คุณภาพการด าเนินงาน 1) การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี 
การช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย 

ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
2) ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์ 
อื่นๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ 
แลกเปล่ียนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อกล่ันแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี 
อิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท า 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1) การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและ 

เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์ 
องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส  
2) การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม 
ออนไลน์รวมถงึการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 8. การปรับปรุงระบบการท างาน 1) การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  
2) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรอืการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 
ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 1) การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน 

ได้รับทราบ  
2) การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ  
บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10. การป้องกันการทุจริต 1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของราชการ และ 
2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีต ารวจภูธรพังโคน ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี ้

 



 

 

 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ 
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้

 

 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา   (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy 

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

         2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

                 2.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
             2.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ    
             2.3 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
สว.อก.สภ.พังโคน  
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์   สิทธิ  
เจ้าหน้าท่ี พสัดุ จัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์   สิทธิ  
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าป้าย 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์   เอกบัว  
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่ รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.สิทธิพงษ์   เอกบัว  
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.สิทธิพงษ์   เอกบัว 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอ านวย 

ความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน ้าด่ืม ส าหรับ 
ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน 
จุดบรกิารมีการตดิต้ังใหร้ับชมช่องสถานี 
โทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อ ทราบ
ข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน ้า ชาย หญิง
และผู้พิการท่ีสะอาด และมีท่ีจอดรถส าหรับ 
ผู้พิการ และประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ี
เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.สิทธิพงษ์   เอกบัว 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 



 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง 
อัตราก าลัง และข้อมูล 
ผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 แสดง โครงสร้าง 
อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ 
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน 
ของสถานีต ารวจ 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
 

ผู้จัดท าข้อมูล 
1. จ.ส.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
2. ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 

O2 อ านาจหน้าท่ี และ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
อ านาจหน้าที ่

  - ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของ สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ 

 - ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/
จ านวน ประชากร 
 - ระบ/ุเดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
 

ผู้จัดท าข้อมูล 
1. จ.ส.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
2. ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.สุพัฒนชัย  นภาสกลุ  
 

ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี 

ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู ่ง่ายต่อการ 
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ 
  ดุลยพินิจ 

   - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ 
     ในคดีอาญา 

   - แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ 
     พนักงาน สอบสวน 

   - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 
     และสิทธิผู้ต้องหา 

 
 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 
ต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
- บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ต ารวจ 
- รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

- ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย  

- ประวัติ (โดยย่อ) 

 - แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ  
ที่ผ่านมาใน รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ต.ค.2566 - มี.ค.2567) 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
 

ผู้จัดท าข้อมูล 
1. จ.ส.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
2. ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
 
ข้อมูลการติดต่อ 
ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ :  
1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ เปล่ียนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติ 
ชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีต ารวจ 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
 

ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
1. การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการด าเนนิงานของ 
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย 
เร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2566 

2. มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของ สถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 

3. มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

4. มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

ผู้ควบคุม 

หัวหน้างานทุกสายงาน  

ผู้จัดท าข้อมูล 
1. งานป้องกันปราบปราม 

    - ร.ต.ต.อิศราวธุ พละเสน  

2. งานสอบสวน 
    - ส.ต.ท.จิระพงศ์  ปุณริบูรณ์  
3. งานสืบสวน 
    - ส.ต.อ.ธนพล   ชาวไทย 
4. งานอ านวยการ 
    - จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
5. งานจราจร 
    - จ.ส.ต.ธีร์  โฮมวงศ์  

6. งานมวลชนและชุมชนสัมพันธ์ 
    - ส.ต.อ.ธวัชชัย   ผิวข า 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ ตอบ EIT 
- ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 

 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจ าเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ
ประจ าเดือน 
 - รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ 6  
   เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - 
   ม.ีค.67) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

   - รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการ 
     ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

ผู้ควบคุม 

หัวหน้างานทุกสายงาน  

ผู้จัดท าข้อมูล 
1. งานป้องกันปราบปราม 

    - ร.ต.ต.อิศราวธุ พละเสน  
2. งานสอบสวน 
    - ส.ต.ท.จิระพงศ์  ปุณริบูรณ์  
3. งานสืบสวน 
    - ส.ต.อ.ธนพล   ชาวไทย 
4. งานอ านวยการ 
    - จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่ 
   รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

 - เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
   Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 

    readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

5. งานจราจร 
    - จ.ส.ต.ธีร์  โฮมวงศ์  

6. งานมวลชนและชุมชนสัมพันธ์ 
    - ส.ต.อ.ธวัชชัย   ผิวข า 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 - ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  

ผู้จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูล
ในเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

 - แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีต ารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหา
ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ ข้ันตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยก ตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน 
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร  
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ผูค้วบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  

ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
E–Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุพัฒนชัย   นภาสกลุ 
พ.ต.ท.พศกร   พละศักด์ิ  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
- เจ้าหน้าท่ีงานคดี 
- ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน 
- เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ 
- งานสอบสวนทุกนาย 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11  ข้อมลูผลการ 
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
- ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชงิสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
- แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

1. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม 
ระบบ CRIMES 

2. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุด 
ตรวจ จุดสกัด 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF  และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
1. ข้อมูลสถิติด้านคดีจากระบบ 
CRIMES 
    - ส.ต.ท.จิระพงศ์  ปุณริบูรณ์  
 
2. ข้อมูลสถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
    - จ.ส.ต.ธีร์  โฮมวงศ์ 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ าแนกตามแหล่งทีไ่ด้รับการจัดสรร/ 
สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ  
2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 

• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
  
ผู้จัดท าข้อมูล 
ด.ต.ณรงค์พล   พรมไพสน 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการ
กระท าความผิดทาง
อาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใชจ้่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปี พ.ศ.2567 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 

readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ 
ไฟล์ Word 

- ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.อุทัย   เพียนาม 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ี
จะต้องด าเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจา้ง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (กรณีไม่มี ให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด 
จ้าง ได้แก ่งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา 
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา 
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่ 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 

readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 

ก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 

ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.2567 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 

 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 

- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสงูสุดของสถานีต ารวจ 
คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
  วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

  นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 
ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบรจิาค การรับเลี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับทีส่ามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ 
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การ
รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก การ
รับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ด้ังน้ัน 
การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน ้าใจ จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 
ก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส การ
รักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการ
จัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
- แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

- แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
คนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจอย่าง 
น้อย 3 ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบันมี 
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย ้า ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ 
อ านาจและ ต าแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 

 

เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 

 

O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงต่อการ  
รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ  
O25 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 

 

เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

- แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 
- ทั้งน้ี ต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที ่1 กันยายน 2564) 
- การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ 
ง่าย ได้แก ่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ต ารวจ 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 

 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป 
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพย์สินของราชการและ 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง 
ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 
ต ารวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลของกลาง 
ด.ต.ณรงค์พล   พรมไพสน 

 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
ร.ต.ต.ลือพิทักษ์   นาสองศรี  
 
เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 

เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 

อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้า 
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ 
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางน้ัน ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 

- รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบรจิาค 
การจัดเก็บของกลาง 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

O24  มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ได้แก่ 

- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือน ITA ของ 
สถานี 

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.ลือพิทักษ์   นาสองศรี 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก 
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ต ารวจ 
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ดังต่อไปนี ้

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การ
ด าเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 
สัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การ ให้บริการ
ประชาชน 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลท่ีเกีย่วข้องต่าง ๆ 

- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ 
ด าเนินการตาม 
มาตรการการยกระดับ  
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O25 ที่สถานีต ารวจได้ 
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง 
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้ 
บริการ 

- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ต ารวจ 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.ลือพิทักษ์   นาสองศรี 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 

ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 

ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
สม ่าเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา  
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 
ด.ต.ณรงค์พล   พรมไพสน 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าส่ังคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี 
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าส่ังของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให ้ เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าส่ัง ทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.พังโคน หัวหน้าสถานีต ารวจ 

และ คณะท างานขับเคล่ือน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พังโคน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 

-จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าท่ีประชา 
สัมพันธ์บนสถานีต ารวจเพ่ือให้
ค าแนะน าข้ันตอนการติดต่องาน
แก่ผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจ
ของการบริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติ
ผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ท า 
หน้าท่ีให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

    ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการน าไปสู่ 
การปฏิบัติ 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีต ารวจในห้อง 

One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

   30 มี.ค.67 งานอ านวยการ
จัดท า แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
31 ม.ีค.67 

    งานสอบสวนผู้ปฏิบัติ  

    รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พังโคน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะ 
เวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ข้ันตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่  
e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และ 
ข้ันตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- info graphic 5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.67 
งานอ านวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ 

โดยเจ้าหน้าท่ี ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ 
เวลา 15 นาที และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic 1 แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด 1 จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 

ผ่านไลน์ สภ.  
ติดประกาศ 

15 มี.ค.67 สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ  
No Gift Policy 

ท าป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวบไซต์ของ 
หน่วย 

- info graphic 2 แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชนและห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน Facebook 
ผ่าน line group 

ต่าง ๆ ลง 
website สภ. 

15 มี.ค.67 งานอ านวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.ศุภวิชญ์  สิทธิ 
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก 1 เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พังโคน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและท าการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ด าเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเน่ือง 

15 มี.ค.67 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีต ารวจ 

จัดท า info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 

-info graphic แนะน า 
ข้อมูล 

จัดท าสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเวบไซต์ 
สถานีต ารวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 

ส่งเป็นประจ า 
ทุกครั้งที่ได้รับ
แจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.
สกลนคร 

20 มี.ค.67 
และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 
ด.ต.ณรงค์พล พรมไพสน 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดท า 
ข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พังโคน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

3) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี สื่อสาร 
แนวทางการบริหารก าลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 2 แผ่น 
- ติด 2 จุด 

ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยามของ 
สถานี 1 ตู้ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบการ
ทุจริต ความไม่
เป็นธรรมแจ้ง 

พ.ต.อ.เกียรติภูมิ 
สุวรรณไตรย์ 
ผกก.สภ.พังโคน
ดังกล่าว ผ่าน fb 

, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

15 มี.ค.67 สว.อกฯผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
จัดท าป้าย 

 

ทุก 1 เดือน 

4) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบรจิาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และส านวน 
การสอบสวนคดีอาญาและคดี 
จราจร 
 

-จัดท ามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.ลือพิทักษ์  นาสองศรี 
จนท พัสดุ จัดท า 
ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พังโคน 

 

 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน - ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผู้ควบคุม ทุก 1 เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดท าประกาศ ลงข้ันตอน 

     

5) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 

2.อบรมการต่อต้านการ ทุจริต 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ด าเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆ และ
ลงเวบไซต์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

30 มี.ค.67 พ.ต.อ.เกียรติภูมิ 
สุวรรณไตรย์ 
ผกก.สภ.พังโคน 
เป็นวิทยากร 

ข้าราชการต ารวจทุก นาย
เข้าร่วมอบรม 

ทุก 1 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 
.. 

- 1 แผน  
- แล้วเสร็จในเวลาท่ี
ก าหนด และมี url  
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้  
 

ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ จัดท าแผน ทุก 1 เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พังโคน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

6) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ที่ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
จัดท าคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

  
เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ท าป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่น่ี 

เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.ศุภวิชญ์  สิทธิ  
จัดท าคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

อบรมปลูกฝงัให้ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตส านึก 

ท าป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.ศุภวิชญ์  สิทธิ  
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา 
ติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

เจ้าหน้าท่ีประจ า 
จุด บริการ
ประชาชน 
ชี้แจงแนะน า 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พังโคน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

  

การจัดส่ิงอ านวยความ 

สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 

บริการน ้าด่ืม ท่ีจอดรถ 
และห้องน ้า 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

7) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ  
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 

1 ระบบ e service (มีความ 
สะดวกข้ึน เร็วข้ึน อย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุด
บริการอย่างไร ท าได้ที่บ้านผ่าน 
online ได้ อย่างไร) 

 

ข่าว 2 ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเน่ือง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

info graphic  
1 แผ่น ต้ังไว้ ณ 
จุดบริการ 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.ศุภวิชญ์  สิทธิ  
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พังโคน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

   ระยะเวลา   
    แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทางผ่าน info graphic 
บอกช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตจัดท าประกาศของ
สถานี 

1 ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic 1 
แผ่น ต้ังไว้ ณ จุด
บริการ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 

https://phangkhon.s
akhonnakhon.police.
go.th/ 

และเผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

แจ้งทางเฟสบุค 
และไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.ศุภวิชญ์  สิทธิ  
ผู้จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดท าข้อมูล 

สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลท่ี 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขัยเคลื่อน 
และก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

https://phangkhon.sakhonnakhon.police.go.th/
https://phangkhon.sakhonnakhon.police.go.th/
https://phangkhon.sakhonnakhon.police.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พังโคน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวล
า แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

  การก ากับติดตามการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง
คณะท างานขับเคลื่อน 
และก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ.พังโคน 

ทุก 1 เดือน 

8) การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าสถิติคดีอาญา 
ระบบ CRIMES 

ท า Info 
graphic  
ด้านละ 1 แผ่น 

ท าป้ายติด  
ณ จุด 

ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.67 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พังโคน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวล
า แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

9) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 
O1 และ- O25 

ด าเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ 2567 

(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการน้ี ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจ าปี 
งบประมาณ 

2567 

ตามค าสั่ง สภ.พังโคน 
ที่ 20/2567 ลง 9 

9 ม.ค.2567 เรื่อง
แต่งต้ังคณะท างาน ITA 

ทุก 1 เดือน 

10) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดท าประกาศต่อต้าน 
การรับสินบน จัดประชุม
ชี้แจงข้าราชการในสงักัด 
 

Info graphic 
NO GIFT 
POLICY 

30 มี.ค.67 หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



37 
 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพังโคน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.2566-31 ธ.ค.2567 

 
เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน 

แต่งต้ังคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การก ากับติดตาม 
พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 ม.ค.-31 ม.ค.2567 

 
การลงทะเบียน และ การบันทึก 

ข้อมูลพื้นฐาน 
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
2) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 
3) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน วงค์สีดา ควบคุม 

ส.ต.ท.ศุภวิชญ์  สิทธ ิ ผู้ดูแลระบบ 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 
2 1 ม.ค. - 1 ก.ค.2567 

 
เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้น 
ต ่าท่ีก าหนด ตามคู่มือ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให ้ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน 
ดังนี ้

1) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้าง
การรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
3) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี 
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต ่าท่ีก าหนด 

จนท.รวบรวมข้อมูล 
1. พ.ต.ท.หญิง กระถิน  วงค์สีดา 
2. จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
3. ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ  
 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน (ต่อ) 
3 1 ม.ค. - 1 ก.ค.2567 

 
เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 500 นาย/ 
สถานี  
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 50 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
150 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 50 คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 150 คน 

-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังน้ี 

1) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการอ านวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ 
ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเน่ือง 

2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ 
หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
3) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบ 
ตามจ านวนข้ันต ่าที่ก าหนด 

4) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี 

-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

จนท. รวบรวมข้อมูล 
1. ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 50 คน 
   ร.ต.ต.ลือพิทักษ์  นาสองศณี  

2 ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 150 

   ร.ต.ต.อิศราวุธ   พละแสน  

3. ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน  
   จ.ส.ต.ธีร์   โอมวงศ ์

4. ฝ่ายสบืสวน ไม่น้อยกว่า 50 คน 

   ส.ต.อ.ธนพล   ชาวไทย 

5. ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 150 คน 

 

 

https://itap.nacc.go.th/
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 
4 1 ม.ค.-30 เม.ย.2567 

 
เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังน้ี 

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา ควบคุม 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ ผู้ดูแลระบบ 

-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 1 พ.ค.-14 มิ.ย.2567 
 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิ.ย.-26 มิ.ย.2567 กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต ่ากว่ากรมย่ืนอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 16 ก.ค.-31 ก.ค.2567 

 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี 
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อมท้ังจัดท าข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2  ส.ค.2567 การกล่ันกรองและน าเสนอผล 

การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 

คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

 

พ.ต.อ.     

(เกียรติภูมิ   สุวรรณไตรย์)  

                                                                                                                                                 ผกก.สภ.พังโคน 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                        (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
                   ของสถานีต ารวจภูธรพังโคน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที ่16 มกราคม 2567  
 

 

    
 

    
 

                                             


