
 
 
 
 
 

                                                                                    

 
รายงานผลการดำเนินการ เพื่อจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
สถานีตำรวจภูธรพังโคน 



 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรพงัโคน ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ เช่น 
ค่าศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล  
มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น เรียกรับสินน้ำใจ  
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ  
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่นเรียกรับสินน้ำใจ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ เรียกรับเงิน
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการต่อ
ใบอนุญาต 
4. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ 
 

1) กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2) อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกใน การ ปฏิบัติงาน 
3) ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1) มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2) ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อย่าง สม่ำเสมอ 
3) ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา 
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
4) กำกับดูแลให้การดำเนินการ 
เบิกจ่ายค่าใช่จ่าย และการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานอำนวยการ 

 
 

วันที่ 13 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.หญิง กระถิน  วงค์สีดา สว.อก.สภ.พังโคน  มีการเรียกประชุมเจ้าหน้าที่
งานอำนวยการ เพ่ือกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ ให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามรับสินบน ของขวัญหรือของกำนัลจากการาปฏิบัติหน้าที่ และการคอร์รัปชั่น
ทุกรูปแบบ รวมถึงได้สอบถามปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพื่อหาแนวทางในการแก้ไข  



 

 

 

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 

ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ  
เรียกรับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลก 
กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการ พนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน ์

1) อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2) จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าที ่
3)  เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
2) สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
3) นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และ ควบคุมการทุจริต  
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ   
จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิัตหิน้าที่ 

 

    
 

 

วันที่ 21 มี.ค. 2567 เวลา 08.00น. พ.ต.อ.เกียรติภูมิ สุวรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน  มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปภาวิน  
ไชยคำภา มอบหมายให้ ร.ต.ท.สุรศักดิ์ ศรีจันทร์ รอง สว.(ป.)สภ.พังโคน (ร้อยเวร 20) เรียกแถวชุดปฏิบัติการสาย
ตรวจ โดย พ.ต.ท. ปภาวิน  ไชยคำภา รอง ผกก.ป.ฯ ชี้แจงการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. การออกตรวจจุดตรวจหลักจุดตรวจรองตามวงรอบ 
  2. การออกตรวจพ้ืนที่จุดเสี่ยงอันอาจเกิดปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ 
  3. การออกตรวจห้องฉุกเฉิน รพ.พังโคน 
  4. การออกตรวจสถาบันการเงิน ธนาคาร ร้านทองในพ้ืนที่ 
  5. การออกไประงับเหตุหรือไปที่เกิดเหตุให้ใช้ความระมัดระวัง ปฏิบัติตามหลักยุทธวิธีตำรวจเพื่อความปลอดภัย 
      สูงสุด และปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานฯ 
  6. การออกตรวจเยี่ยมประชาชน ตรวจค้นบุคคลเป้าหมาย/ยานพาหนะต้องสงสัย 
  7. ตรวจเยี่ยมประชาชน และ Stop Walk & Talk 
   8. ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 



 

 

งานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1) อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

2) จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 

ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
2) สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา 
ต่างๆ 

3) นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือ  
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานจราจร 

 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างาน อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

  
 
 

วันที่ 25 มี.ค.2567 เวลา 06.30 น. อำนวยการโดย พ.ต.อ.เกียรติภูมิ  สุวรรณไตรย์ ผกก.สภ. 
พังโคนฯ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปภาวิน  ไชยคำภา  รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.พศกร  พละศักดิ์ สวป.ฯ สั่งการให้ 
ร.ต.อ.สุเมธ  หาทองคำ  รอง  สว.จร.สภ.พังโคนฯ ปฏิบัติหน้าที่เวรจราจรประจำวันนี้ พร้อมชุดจราจร ออก
ปฏิบัติหน้าที่อำนวยความสะดวกด้านการจราจรในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยได้ อบรม ปล่อยแถว เจ้าหน้าที ่
ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 



 

 

งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 

   - เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุม  หรือให้ได้รับโทษน้อยลง 
   - เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ช่วยพูดคุยกับพนักงานสอบสวน 
เพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือทางคดี 

1) อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2) จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 

งาน ต้องอบรม กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  
2) สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา  
ต่างๆ 

3) นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับ บัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานสืบสวน 

 
 

   

   

วันที่ 6 กุมภาพันธ์  2567 พ.ต.ท.จักรกฤษณ์  กองม่วง รอง ผกก.สส.สภ.พังโคน  ประชมุชี้แจงการปฏิบัติและตรวจสอบ
ความพร้อม ตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ์ในการเข้าปฏิบัติหรือเข้าทำการตรวจค้น รวมถึงตรวจการแต่งกายของชุดปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดความพร้อม รวมถึงชี้แจงและกำชับให้เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

     
 

     
 
 

วันที่ 8  มีนาคม  2567 พ.ต.ท.พัธทวี   กางทอง สว.สส.สภ.พังโคน  ประชุมชี้แจงการปฏิบัติและตรวจสอบความพร้อม  
ตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ์ในการเข้าปฏิบัติหรือเข้าทำการตรวจค้น รวมถึงตรวจการแต่งกายของชุดปฏิบัติเพ่ือให้เกิด  
ความพร้อม รวมถึงชี้แจงและกำชับให้เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติงาน 
 
 



 

 

งานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การทำสำนวนคดีอาญา-

จราจร 
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วย 
ผู้ต้องหาบิดเบือนข้อเท็จจริง 
2. ในการยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวช่วยคราว เจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

2.  

1) อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2) จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
1212/2537 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
ทุก กรณี 
2) สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง 
3) นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต  
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานสอบสวน 

 

    
 

   
 

วันที่ 12 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.เกียรติภูมิ  สุวรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน และ พ.ต.ท.พูลศักดิ์   แสนภูวา 
รอง ผกก(สอบสวน) สภ.พังโคน  ได้ประชุมเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน ปัญหาข้อขัดข้องใน
การทำงาน รวมถึงได้มีการกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามเวลาที่กำหนด และกำชับให้ผู้บังคับ 
บัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ติดตาม ดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด   



 

 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน 

เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
 

                       



 

 

 
 

       



 

 

 
 

         



 

 

 

         



 

 

      
 



 

 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรพังโคน 

 

 

 


