
 
 
 
 
 

                                                                                    

 
รายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 
สถานีตำรวจภูธรพังโคน 

 
 



 

 

 

                                      บทนำ 

ตามท่ี สถานีตำรวจภูธรพังโคน ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงาน นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรพังโคน เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม 
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
  1. งานอำนวยการ 
  2. งานป้องกันปราบปราม 
  3. งานจราจร 
  4. งานสืบสวน 
  5. งานสอบสวน 
  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้ 
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรพังโคน   
  

  

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรพงัโคน ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การพิจารณาขั้นเงินเดือน 
ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้มีความดี
ความชอบ 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
  - มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
  - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกต้องเรียน   
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ  
เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให้  
4. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มีการเรียก
รับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 
5. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ 
6. การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

1. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ของ 
สภ.พังโคน และไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อม
ทั้งกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจาการปฏิบัติงาน 
2. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกใน การ ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู ่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 

ผกก.สภ.พังโคน  เรียกข้าราชการ
ตำรวจ งานอำนวยการ ประชุม เพื่อ 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ และแจ้งแนว
ทางการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ พร้อมทั้ง
กำชับไม่ให้ข้าราชการตำรวจ งาน
อำนวยการ รับสินบนหรือมีการ 
คอรับชันในการปฏิบัติงาน และได้มี
การสอบถามปัญหาในการปฏิบัติงาน 
และความเป็นอยู่ของข้าราชการ
ตำรวจ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา 
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
เพ่ือจะได้สามารถให้คำแนะนำ 
พร้อมแนวทางในการแก้ไขปัญหา
อย่างถูกต้อง 
  



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานอำนวยการ 

 
 

วันที่ 13 มกราคม 2568  พ.ต.อ.เกียรติภูมิ   สุวรรณไตรย์ ผกก.สภ.พังโคน มีการเรียกประชุม 
เจ้าหน้าที่งานอำนวยการ เพื่อกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ  และเพ่ือกำกับดู 
แลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบน  
หรือรับผลโยชน์จากการปฏิบัติงาน และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีการสอบถามปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน และสอบถามความเป็นอยู่ของข้าราชการตำรวจงานอำนวยการ เพ่ือทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือจะได้ให้คำแนะนำและแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  



 

 

 

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
  -การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 

ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ  
เรียกรับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลก 
กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการ พนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

1. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ของ สภ. 
พังโคน และไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

ผกก.สภ.พังโคน จัดประชุมชี้แจ้ง
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
พร้อมทั้งสอบถามปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน และสอบถามความเป็นอยู่ 
และปัญหาต่าง ๆ เพื่อรับฟังปัญหามา
เพ่ือแก้ไขอย่างถูกต้อง 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน ชุดปฏิบัติการสายตรวจ   
จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิัตหิน้าที่ 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
       
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 25 มี.ค. 2568  พ.ต.อ.เกียรติภูมิ สุวรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน  อบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจสายตรวจ  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติงานตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  



 

 

งานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

1. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ของ สภ.พังโคน และไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม  
กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

ผกก.สภ.พังโคน อบรมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจสายงานจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ มีการกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจาการปฏิบัติ
หน้าที่  



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานจราจร 

 

                   
 
 

วันที่ 25 มี.ค.2568 เวลา  พ.ต.อ.เกียรติภูมิ  สุวรรณไตรย์ ผกก.สภ. อบรมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 



 

 

งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระทำความผิด 
ตามกฎหมายอาญา 

   - เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม   
   - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
   - เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ช่วยพูดคุยกับพนักงานสอบสวน 
เพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือทางคดี 

1) กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ของ สภ. 
พังโคน และไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2) จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
 

ผกก.สภ.พังโคน เรียกข้าราชการตำรวจ 
สายงานสืบสวน มาประชุมพร้อมกำชับให้
ปฏิบัติงานตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการช่วยเหลือผู้กระทำผิด พร้อมทั้ง
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานสืบสวน 

 
 

   

            
 
 

    วันที่ 6 กุมภาพันธ์  2568  พ.ต.อ.เกียรติภูมิ   สุวรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน  ประชุมชี้แจงและกำชับให้ 
เจ้าหน้าตำรวจปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และให้ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

งานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1. การทำสำนวนคดีอาญา-จราจร 
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วย 
ผู้ต้องหาบิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2. ในการยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่วยคราวต่อพนักงานสอบสวน  
มีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

 

1. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ของ สภ. 
พังโคน และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ มีการ
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

ผกก.สภ.พังโคน  เรียกเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสายงานสอบสวน มา
อบรมชี้แจง เพื่อกำชับเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความ
ยุติธรรมทางอาญา และกำชับเรื่อง
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน กำชับนำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานสอบสวน 

 

      

 

วันที่ 4  มีนาคม 2568 พ.ต.อ.เกียรติภูมิ  สุวรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน ได้ประชุมเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน ปัญหาข้อขัดข้องในการทำงาน รวมถึงได้มีการกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ 
กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามเวลาที่กำหนด และกำชับให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ติดตาม ดูแลความประพฤติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด   



 

 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน 

เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ

 



 

  



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 

                      
 
 
       



 

 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรพังโคน 

 

 

 


