
 

                                                             

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพังโคน 

 ที ่๑๘ /๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

ของสถานีตำรวจภูธรพังโคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

------------------------------------------- 

  กระประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และ
ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยต่อไป 
  เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ จึงขอแต่งต้ัง
คณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรพังโคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้ 
       ๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพังโคน          ประธานคณะทำงาน 
        ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพังโคน  รองประธานคณะทำงาน 
             ๓. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพังโคน        คณะทำงาน  
            ๔. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพังโคน       คณะทำงาน        

   ๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจตำรวจภูธรพังโคน       คณะทำงาน    
     ๖. สารวัตรสอบสวน สถานตีำรวจภูธรพังโคน         คณะทำงาน          

   ๗. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพังโคน    คณะทำงาน  
   ๘. สารวัตรสารวัตรป้องกันปราบปราม (ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์)   คณะทำงาน       

            สถานีตำรวจภูธรพังโคน 
     ๙. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพังโคน     คณะทำงาน/เลขานุการ  
   



 
- ๒ - 

 
    ๑๐. จ่าสิบตำรวจ สิทธิพงษ์  เอกบัว      ผู้ช่วยเลขานุการ  
           ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพังโคน 
     ๑๑. สิบตำรวจโทศุภวิชญ์ สิทธิ       ผู้ดูแลระบบ 
           ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพังโคน 

            อำนาจหน้าที ่

     ๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรพังโคน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
     ๒. กำกับดูแลกำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด  
     ๓. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรพังโคน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมและมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 
     ๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรพังโคน รับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ   
ตามระยะเวลาในปฏิทินที่กำหนด โดยมีรายชื่อผู้รับผิดชอบและรายละเอียดตามผนวกแนบท้ายคำสั่งนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

สั่ง ณ วันที่  ๖  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 

พันตำรวจเอก     
             ( เกียรติภูมิ    สวุรรณไตรย์ ) 
                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพังโคน 

 


