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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สถานีตำรวจภูธรพังโคน 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 
พ้ืนที ่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรพังโคน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

          สถานีตำรวจภูธรพังโคน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พันตำรวจเอก เกียรติภูมิ   สุวรรณไตรย์  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
พังโคน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจภูธรพังโคน และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 



 

 

 
 
 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
    - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน  

ระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

    - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

       3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment : EIT) 
           - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

   สถานีตำรวจภูธรพังโคน มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพังโคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรพังโคน และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพังโคน ด้วยทุกครั้ง 

 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
    สถานีตำรวจภูธรพังโคน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรพังโคน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนนิการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

   1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
   1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 



 

 

   1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
   1.4 ป้าย No Gift Policy 
   1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
   2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
   2.2 ผลการปฏิบัติงาน 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   3.1 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   3.2 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
   3.3 การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
3. มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาใน 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

 

 กําหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 

   1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดใหม้ีเจ้าหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคบืหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสมัพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
สว.อก.สภ.พังโคน  
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์   สิทธิ  
เจ้าหน้าที่ พสัดุ จัดทำปา้ย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการไดร้วดเร็ว  
ที่จุดห้อง One Stop Service    

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์   สิทธิ  
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดทำปา้ย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์   เอกบัว  
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดทำปา้ย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่รับของขวัญของกำนัล ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์   เอกบัว  
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดทำปา้ย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.สิทธิพงษ์   เอกบัว 
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดทำปา้ย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย 

ความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จุดบริการมกีารติดต้ังใหร้บัชมช่องสถานี 
โทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิง
และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับ 
ผู้พิการ และประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.สิทธิพงษ์   เอกบัว 
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดทำปา้ย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

   

 

 

 

 



 

 

 2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจภูธรพังโคนให้กับผู้มารับบรกิาร 
     ได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน 
มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ
ฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนิน งานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์   เอกบัว 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธ ิ

ผลการปฏิบัติงาน - ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
  1. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจนมีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดมีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติมีการใหข้้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลและมีการอํานวยความสะดวกในการ
ติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
  2. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค
ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนํา
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตํารวจ 
  3. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงาน
หรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

สว.ทุกสายงานเป็นผู้กาํชบั 
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 

เจ้าหน้าที่ตาํรวจทุกนาย 

 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย 

งาน ทีดู่แลจัดการระบบงาน 

เพื่อให้ทุกนายปฏิบัต ิ

 



 

 

3 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  3.1 มีการกำหนดตัวผูร้ับผิดชอบดังน้ี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 โครงสรา้ง และอำนาจ                  
หน้าที ่

1. โครงสร้าง 
    แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ ที่แสดงถึงการแบ่งสายงาน 
ต่าง ๆ ภายในหน่วย (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ) 
2. อำนาจหน้าที่ 
   ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่
ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
1. จ.ส.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
2. ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธ ิ

 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลังและพื้นที่
รับผิดชอบ 

 
1. ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบนั ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
    - ยศ - ชื่อ - นามสกลุ 
    - ตำแหน่ง 
    - รูปถ่าย 
    - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สมารถติดต่อผู้บริหารไดโ้ดยตรง 
2. อัตรากำลัง ของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่
วันที่ 1 ม.ค.68 เป็นต้นไป 
3. พื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ 
ตำบล และจำนวนประชากร ระบุเดือนและปทีี่
จัดทำข้อมูล 
 

 
ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
1. จ.ส.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
2. ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธ ิ



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 

ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บงัคับใช้เป็น จำนวน
มาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน 
  แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ 

ดุลยพินิจ 
   - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินจิไม่รับคำร้องทุกข์ 

 ในคดีอาญา 

   - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ    
พนักงาน สอบสวน 
   - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม     
และสิทธผิู้ต้องหา 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.สุพัฒนชัย  นภาสกุล  
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธ ิ
 
 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 
- รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ ตำแหน่ง อาชีพ  
ของ กต.ตร.สภ. 

 - แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ  
ที่ผ่านมาใน รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ต.ค.2567 - มี.ค.2568) 
 - แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
 - กรณี ไม่มผีลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ
ในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไมม่ีผลการดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
1. จ.ส.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
2. ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม- ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

1. ข้อมูลการติดต่อ ประกอบดว้ย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานตีำรวจ 

หมายเหตุ :  
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
  
2. ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความ
คิดเห็น  

- แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติ ชม เก่ียวกับการดำเนนิงาน
หรือการให้บริการ ของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม  

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงคส์ีดา  
 
ผู้จัดท ำข้อมูล 

ส.ต.ท.ศภุวิชญ ์  สทิธิ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพนัธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
1. ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
2. เผยแพร่สื่อสงัคมออนไลนข์องสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรอื Line เป็นต้น  

3. ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
4. ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการตอบแบบ วัด EIT ของ
หน่วยงานผ่านLink หรือ QR Code ท่ี download 
5. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ใหแ้สดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหนว่ยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหนว่ยงานได้  
(ยกเว้นการประชาสัมพันธแ์บบวดั EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าของเวบ็ไซต์หลักของ
สถานีเท่านั้น) 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  

ผู้จัดทำข้อมูล 
1. งานป้องกันปราบปราม 
    - ร.ต.ต.อิศราวุธ พละเสน  
2. งานสอบสวน 
    - ส.ต.ท.จิระพงศ์  ปุณริบูรณ์  
3. งานสืบสวน 
    - ส.ต.อ.ธนพล   ชาวไทย 
4. งานอำนวยการ 
    - จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
5. งานจราจร 
    - จ.ส.ต.ธีร์  โฮมวงศ์  
6. งานมวลชนและชุมชนสัมพันธ์ 
    - ส.ต.อ.ธวัชชัย   ผิวขำ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ ตอบ EIT 
- ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธิ 

 

O7 ผลการปฏบิัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงานของสถานี 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ 6  
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
- แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน วนั เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

   - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยหรอืสามารถ
เชื่อมโยงขอ้มูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยหนว่ยงานได้ 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  

ผู้จัดทำข้อมูล 
งาน ปป. - ร.ต.ต.อิศราวุธ พละเสน  
งานสอบสวน - ส.ต.ท.จิระพงศ์  ปุณริบูรณ์  
งานสืบสวน  - ส.ต.อ.ธนพล   ชาวไทย 
งาน อก.      - จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
งาน จร.      - จ.ส.ต.ธีร์  โฮมวงศ์ 
งาน ชมส.    - ส.ต.อ.ธวัชชัย   ผิวขำ 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

 - ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร สอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
 - มาตรฐานการปฏิบัตงิาน (Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึน้ภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ สมำ่เสมอ 
และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  

ผู้จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูล
ในเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ศุภวชิญ์   สิทธิ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
 - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  

ผู้จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ศุภวชิญ์   สิทธิ 

O10 E–Service E–Service 
1. แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ประกอบด้วย 

-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

2. รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดง
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได ้

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุพัฒนชัย   นภาสกุล 
พ.ต.ท.พศกร   พละศักดิ์  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
- เจ้าหน้าที่งานคด ี
- ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน 
- เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 
- งานสอบสวนทุกนาย 

ผู้จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ศุภวชิญ์   สิทธิ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11  สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
1.  สถิตผิลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซ่ึงเป็นผลการดำเนนิงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
2. แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน
ประกอบด้วย 

   - สถิติด้านคดอีาญาตาม ระบบ CRIMES 
   - สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
   - สถิติการแจ้งความคบืหน้าของการดเนนิคด ี

3. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF  และรูปแบบ 
Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
1. ข้อมูลสถิติด้านคดีจากระบบ 
CRIMES 
    - ส.ต.ท.จิระพงศ์  ปุณริบูรณ์  
 
2. ข้อมูลสถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
    - จ.ส.ต.ธีร์  โฮมวงศ์ 
 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 

    - ร.ต.ต.หญิงสงกรานต์  สพัโส 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนนุ 
การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68)  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เปน็ไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือ Word เท่านัน้ 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
  
ผู้จัดทำข้อมูล 
ด.ต.ณรงค์พล   พรมไพสน 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทาํ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทาง
อาญา  
- ข้อมูลเงินกองทนุฯ ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร 
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ (ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ.2567 
และไตรมาสท่ี 1 พ.ศ.2568)  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
  
จนท.รับผดิชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.นราธิป  ทองบ่อ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
1. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ี
จะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560ไดแ้ก่ 
ประกาศ แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชญิชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
3. ข้อมูลที่เผยแพร่ทกุรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 (กรณีไม่มี ให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
  
จนท.รับผดิชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง ประจำเดือน 
โดยมีข้อมลูรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

  1) ลำดับ 
  2) ปีงบประมาณ 
  3) ช่ือหน่วยงาน 
  4) อำเภอ 
  5) จังหวัด 
  6) กระทรวง 
  7) ประเภทหน่วยงาน 
  8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
  9) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท) 
  10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  11) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 
  12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  13) ราคากลาง (บาท)  
  14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
  15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รบัการคัดเลือก 
  16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

2. ข้อมูลที่เปิดเยเป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
4. กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ :  รายการที่ 16) กรณีการจัดซื้อจดัจ้างท่ี
ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ให้ระบุว่า “ไมต่้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างไว ้

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
  
จนท.รับผดิชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การ บริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด ้

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
  
จนท.รับผดิชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
ส.ต.ท.ศุภวชิญ์   สิทธิ 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

1. ช่องทางการแจ้ง เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

2. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็เรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.2567 - มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ศภุวิชญ์   สิทธิ 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสนิบน 
สินบน (Anti- Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรบัสินบน 
สินบน (Anti- Bribery Policy) 

1. แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
คนปัจจุบัน ในปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และให้
เผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
2. เนือ้หาของนโยบาย ประกอบด้วย 
  - วัตถุประสงค ์
  - ขอบเขตใช้บงัคับกับใครบ้าง 
  - นิยามคำว่า สินบน  
  - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
  - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
  - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
  - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
  - ระบุวัน เดือน ปี ทีป่ระกาศ (ให้ประกาศในทุกปี
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 - แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทกุชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 - แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เหน็ได้อย่างชัดเจน  
 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานตีำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
1. แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็น
การดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ.2568 อย่าง
น้อยประกอบดว้ย 
  - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
  - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อ
ป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
2. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหนว่ยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหนว่ยงานได้ 
 
หมายเหตุ :  
1) กิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงานมิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกบัหนว่ยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกรรมการมีส่วนร่วม 
 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
ส.ต.ท.ศภุวิชญ์   สิทธิ 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

• ทำการประเมินความเสีย่งจากกระบวนงานในการใช้ 
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

• ทำการประเมินความเสีย่งต่อการรบัสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบ พฤติการณต์่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเสีย่งต่อการรับสนิบน 
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
 

เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธ ิ

 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ  
รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
- เป็นกิจกรรมหรอืการดำเนนิการที่สอดคล้อง กับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร จัดการ
ความเสี่ยงต่อการรบัสินบนตามขอ้ O20 
ประกอบด้วยขอ้มูลดังนี ้
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนนิการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรบัสินบน แยกตามสายงาน 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 

เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธ ิ



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏบิัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
- แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.2564 (ประกาศ ราชกิจจานเุบกษา วนัที่  
1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ไดแ้ก่ พฤติกรรมทีพ่ึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
ส.ต.ท.ศภุวิชญ์   สิทธิ 

 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และการรายงานผล 

1. การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลางไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

2. ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง 
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
ถูกต้อง  
 

 
ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลของกลาง 
ด.ต.ณรงค์พล   พรมไพสน 

 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
ร.ต.ต.ลือพิทักษ์   นาสองศรี  
 
เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ศภุวิชญ์   สิทธิ 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  
3. ของบริจาค 
 - กำหนดแนวทางหรอืหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 
  - กำหนดแนวทางควบคุม กำกบั ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
  - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
  - แนวทางการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 
4. การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 

อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถกูสับเปลีย่น หรือไม่นำเข้า 
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพือ่แลกกบัการเรียก
รับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรบัทรัพย์สิน มีระบบ 
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ
ของกลางนั้น ๆ 
5. รายงานผลการปฏบิัต ิ
- การรายงานผลเกี่ยวกบัการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางเปน็ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของ ปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24  มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานตีำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก ่

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกบัติดตาม
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- ผกก./หน.สภ. ชีแ้จงและใหข้้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเ่จ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวเิคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับ
บริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารบับริการได้รบัทราบ 
(3) การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.ลือพิทักษ์   นาสองศรี 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตาม มาตรการ
การยกระดับ  
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. เปน็กิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับ มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้ ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรงุและพัฒนา ในปงีบประมาณ พ.ศ.
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
 2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการกำหนดมาตรการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร  
3 ด้าน ดังนี้ 

 - ภาพการพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 - ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และ
ผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ 
 - ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 

 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.ลือพิทักษ์   นาสองศรี 
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
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  การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานีของสถานีตำรวจ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่ฝากข้อมูลเว็บไซต์ 
- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ 
- ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจฝากไว้กับ
เซิร์ฟเวอร์ ตร. 

ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธ ิ

ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ - ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผย
ข้อมูลแก่สาธารณะได้ 
- ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิง กระถิน  วงค์สีดา สว.อก.ฯ 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธ ิ
 

   

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ทีช่ัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.หญิง กระถิน  วงค์สีดา สว.อก.ฯ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

มีการอบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และมีการติดตามผลการ
ดำเนินงานในการจัดทำข้อมูลให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่กำหนด 

ผกก.สภ.พังโคน หัวหน้าสถานีตำรวจและ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถานีตำรวจ 



 

 

ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                        (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
                   ของสถานีตำรวจภูธรพังโคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วันที ่14 มกราคม 2568  
 

 
    
 

                                 
 

                                                           


