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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสถานีตำรวจภูธรพงัโคน 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิได้ร่วมกับสํานักงานตำรวจ 

แห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานตีํารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของสํานกังานตํารวจแห่งชาต ิซึ่งมีภารกิจในการบรกิารประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือ 
สะท้อนใหเ้หน็ ถึงบทบาทและความสําคญัของการบริหารราชการของสถานตีํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนรว่ม 
และการป้องกนั การทุจรติในการบรหิารราชการ จงึมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมีการพฒันาระบบการบรหิาร
ราชการ การ ให้บริการ ใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานตีํารวจภูธรพังโคน ไดด้ําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานตีํารวจ 
นครบาลและสถานตีำรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

1.1.การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนนิการในการขบัเคลือ่นและกํากับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รบัผิดชอบการจดัทําขอ้มูล 

1.2. การชีแ้จงและใหข้้อมูลเกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและ ความโปรง่ใส 
1.3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิ และประเดน็ที่ ปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งดว่น 
1.4. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมนิ 

2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.1 ผลการดาํเนนิการการพัฒนายกระดับการใหบ้รกิาร/One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก

ประชาชนทีม่ารบับรกิาร 
2.2 ผลการดาํเนนิการ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานตีํารวจภูธรพังโคน  

ให้กับผู้มารับบริการ 
2.3 ผลการกํากับติดตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
2.4 ผลการกํากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมนิ ITA โดย ผูก้ํากบัการสถานีตาํรวจภูธรพังโคน 

 

 

 

 



รายละเอียดการดําเนินการ มีดังนี ้
  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน                                       
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แกเ่จ้าหน้าทีต่ํารวจในหน่วยงาน  
     1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกาํกับติดตามการประเมิน  
พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทําข้อมูล 
     เพื่อให้การดําเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานเป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อยบรรลุเปา้หมายตามทีก่ําหนดไว้จงึแต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกํากบั
ติดตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจาํปีงบประมาณ 2568 ตามคาํสั่ง สถานตีํารวจภูธรพังโคน 
ท่ี 18/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานในการขบัเคลือ่นและกาํกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรพังโคน  ประจําปีงบประมาณ 2568 ลง วนัที่ 6 มกราคม 2568  มีการ
มอบหมายเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบตามปฏิทนิกิจกรรมการประเมิน และ มอบหมายผู้รบัผิดชอบในการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานอยา่งเปน็รูปธรรมและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 



1.2 การช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เมื่อวนัที่ 14 มกราคม 2568 พ.ต.อ.เกียรติภมูิ  สวุรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน ได้จดั 

ประชมุบรหิารประจำเดือน มกราคม 2568 ของ สภ.พังโคน และได้ชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ  (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พังโคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้แก่
เจ้าหนา้ที่ตำรวจในหน่วยงาน รายละเอียดดงันี ้
      1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานตีำรวจศกึษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลและเปดิเผยข้อมูลต่อ สาธารณะของ 
หนว่ยงาน ตามแบบฟอร์มที่กำหนดเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจ 
ประกอบด้วย ตวัชี้วดัการเปดิเผยข้อมูล และตัวชีว้ดัการป้องกนัการทุจรติ 
      2) แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT) 
           - ให้สถานีตำรวจทำความเขา้ใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนกัรู้เกี่ยวกับประเดน็ข้อคำถาม 
ให้ทัง้ระดับชั้นประทวน และชั้นสญัญาบัตรที่ดำรงตำแหน่งตั้งแตร่ะดับผูบ้ังคบัหมู่จนถึงผูก้ำกบัการสถาน ี
ตำรวจซึง่ปฏิบตัิหน้าที่ในสถานีตำรวจมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ป ีนับตั้งแตว่ันที่ปฏิบัตหิน้าท่ี จนถึง 
ปัจจุบัน 
      3)  แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
 Assessment : EIT) 

 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จดุให้บริการ และพัฒนา 
การใหบ้ริการเพ่ือสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกให้แกป่ระชาชน กอ่นทำการประเมินแบบวดัการรับรู ้
เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลตอ่สารธารณะของหนว่ยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงได้ผา่นหน้า 
เว็บไซต์หลกัของสถานีตำรวจ และจากจดุให้บริการ ประกอบด้วย ตวัชีว้ัดประสิทธภิาพการสื่อสาร และ                 
ตัวชีว้ัดการปรับปรงุระบบการทำงาน   
 

   
 

 



3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
  เมื่อวนัที่ 3 มี.ค.2568 พ.ต.อ.เกียรติภูมิ   สวุรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน ได้ประชุมคณะทำงานการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ของ สภ.พังโคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือกำชับประเดน็ที่ต้องดำเนนิการ  
และประเดน็ที่ต้องปรบัปรุงและพัฒนาที่พบข้อบกพร่องผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งมีผล  
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ด ีคือ 95.75 ซึ่งพบหัวข้อที่ทำให้คะแนนของ สภ.พังโคน ตำ่ คอื การเผยแพรข่้อมูล 
สาธารณะ OIT จำนวน 2 ขอ้ ที่คะแนนเป็นศนูย์ ในปีงบประมาณ 2568 ขอให้เจ้าหน้าทีป่รับปรงุแกไ้ขให้ 
ถูกตอ้ง เพ่ือให้คะแนนในสว่นดังกล่าวได้คะแนนเต็มรอ้ย ซึ่งจะส่งผลทำให้ สภ.พังโคน ได้คะแนนเพิ่มมากขึ้น  
และได้กำชับใหเ้จ้าหน้าทีแ่ตล่ะแผนกงานรวบรวมข้อมูลที่ต้องนำเข้าสู่ระบบการประเมิน และได้สอบถามปญัหา
ข้อขดัข้องในการจัดทำข้อมลู เพื่อให้ข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ สภ.พังโคน  
เสร็จสิ้นภายในเดือน เมษายน 2568  และได้รว่มตดิตามการทำแบบประเมนิของผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถว้น 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจภูธรพังโคน 3 ด้าน ดังนี้  

    1) ภาพการพัฒนายกระดบัการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับ 
ผู้มารับบรกิาร 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ 
  - ให้คําแนะนําข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มารับบริการ/ผู้ติดต่อราชการ 
2. สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์ 
   2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 
   2.2.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 
3. ประชาสัมพันธ์ป้ายสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดโีดยให้ติดต่อ
พนักงานสอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

      

        
 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ติดตั้งป้าย One Stop Service ให้ประชาชนเห็นได้ชัดเจน เพ่ือให้
สามารถเข้ามารับบริการได้รวดเร็วที่จุด  One Stop Service ที่เป็นจุด
บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  

 

                

               
 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทําประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการ ติดตั้งบริเวณท่ีผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็น
ป้ายที่ มีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย ป้าย
ขั้นตอนการปฏิบัติการขอประกันตัวผู้ต้องหามีทั้งภาษาไทย ภาษอังกฤษ 
และภาษาลาว 

 

   

   
 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจํานงค์ของหัวหน้าสถานีและข้าราชการตำรวจ 
ในสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด 
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของสถานี 

 

   

 
 

 

 



 
ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 

 
 

 

ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจมีการจัดสั่งอำนวยความสะดวกเพ่ือ
ให้บริการประชาชนดังนี้ 
  1. น้ำดื่ม ชา และกาแฟ  
  2. บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี 
  3. โทรทัศน์เพื่อให้ประชาชนรับชมข่าว 
  4. ห้องนำ้ชายหญิง และผู้พิการ และ LGBTQ 
  5. ที่จอดรถสําหรับผู้มาติดต่อราชการ 
     และท่ีจอดรถสำหรับผู้พิการ 
  6. มีรถเข็นสำหรับผู้พิการ หรือผู้ที่เดินไม่ได้    

    

    

                    
 



    2)  ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรพัง
โคน ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
                            
การสื่อสาร บาทบาทภารกจิ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การสื่อสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าที่ 
   1.1 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจําสถานีให้การต้อนรับ และจัด
พนักงานวิทยุ 24 ชั่วโมง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจ
ของสถานีชี้แจงกระบวนการให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของประชาชนตอบข้อ
สงสัยและให้คําแนะนําเกี่ยวกับการรับบริการ 
   1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายขั้นตอนให้บริการแก่
ประชาชน เช่น การแจ้งความการทําบัตรหาย ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการ
ดําเนินการ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
2. การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 
   2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผ่นป้ายแนะนําบทบาท 
ภารกิจ ของสถานีในจุดให้บริการจัดทําแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ 
และ หมายเลขติดต่อ 
   2.2 มีช่องทีวี POLICE TV แสดงข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   2.3 การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์และโซเชียล
มีเดียแอปพลิเคชัน Line/Facebook ของสถานีตํารวจอัปเดตข่าวสาร
เกี่ยวกับผลงาน และภารกิจของสถานีแจ้งเตือนข้อมูลสําคัญ เช่น การแจ้ง
เตือนภัยอาชญากรรม 
   2.4 ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส และร้องเรียน 
ที่จุดบริการ 
   2.5 มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน และแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
ที่เป็นประโยชน์กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
    

 

 

 

 

 



      

    พนกังานวิทย ุ24 ชั่วโมง ใหข้อ้มลูและบรกิาร                เจา้หนา้ที่ประชาสมัพนัธป์ระจ าสถานี      

        

ประชาสมัพนัธช์่องทางใหป้ระชาชนติดต่อ                     จดัท าขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชน 
      หรือแจง้เรื่องรอ้งเรียนต่าง ๆ  

        

      ประชาสัมพันธ์ช่อง POLICE TV                        บอรด์ประชาสมัพนัธข์่าวสาร และผลการปฏิบติังานของสถานี 

 



ผลการปฏิบตัิงานของสถานี 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

 ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
1. เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการประชาชน ความ 
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม 
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทางสื่อ 
ของหน่วย 
 การจัดกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ และ ออกตรวจพ้ืนที่ เพื่อให้ 
ข้อมูลและรับฟังปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ 
ความปลอดภัยในชุมชนเปิดเวทีให้ประชาชนสะท้อนปัญหา และปรับปรุง 
การให้บริการ 

ภาพประกอบผลการปฏิบัติงาน 

   

 

 

 



   3)  ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

     
 

 วันที ่ 3 มกราคม  2568  พ.ต.อ.เกียรติภูม ิ  สุวรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน  ได้มีการเรียกประชุม 
หัวหน้าสายงานทุกสายงาน และเจา้หน้าที่ธรุการทุกสายงาน เข้าร่วมประชุม เพ่ือมอบหมายผูร้ับผดิชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยให้ งานอำนวยการ จัดทำคำสัง่แตง่ตั้งคณะทำงานในการ
ขับเคลือ่นและกำกับตดิตามการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.พังโคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
พร้อมจัดทำตารางกำหนดตวัผู้รับผดิชอบและจัดทำข้อมลูสนับสนนุตั้งแต่ O1 – O25  ให้ชัดเจนเพ่ือให้การ 
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวเสร็จตามกรอบเวลาที่กำหนดคือภายในวันที่  30 เม.ย.2568  และให้ผู้รบัผิดชอบ                                                                         
รายงานความคบืหน้าในการดำเนินการให ้ผกก.ทราบ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                   

                                 

 

   เมื่อวันที่ 3 มี.ค.2568 พ.ต.อ.เกียรติภูมิ   สุวรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน  ได้ประชุม 
คณะกรรมทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรพังโคน ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2568  เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ในเว็บไซต์ของ สภ.พังโคน 
และได้ให้เจ้าหน้าที่แต่ละแผนกงานรวบรวมข้อมูลที่ต้องนำเข้าสู่ระบบการประเมินให้เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 
นำไปเปิดเผยในเว็บไซต์ของสถานี และได้มีการสอบถามปญัหาข้อขัดข้องในการจัดทำข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูล 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจพังโคน เสร็จส้ินภายในเดือน เมษายน 2568   

 

 



                      

                      

  เมื่อวันที่ 9 มี.ค.2568 พ.ต.อ.เกียรติภูมิ   สุวรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน  ได้ประชุม 
บริหารประจำเดือน  มีนาคม 2568  ของ สภ.พังโคน ทั้งแจ้งข้อราชการ รวมถึงติดตามความก้าวหน้า 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ในเว็บไซต์ของ สภ.พังโคน  จาก พ.ต.ท.หญิง กระถิน  วงค์สีดา 
สว.อก.สภ.พังโคน และคณะทำงานในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของ สภ.พังโคน  ซึ่งคณะทำงานได้รายงานความก้าวหน้าการจัดทำข้อมูลเสร็จแล้วประมาณร้อยละ 80 
และจะเสร็จทันภายในสิ้นเดือน เม.ย.2568  

 

 



                   

                   

               เมื่อวันที่ 28 มี.ค.2568 พ.ต.อ.เกียรติภูมิ   สุวรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน  ได้ประชุมคณะ 
ทำงานในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.พังโคน ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือติดตามและสอบถามการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) O1 – O25 บนเว็บไซต ์
ของสถานีตำรวจภูธรพังโคนให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลอีกครั้ง และให้จัดทำข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันที่  30 เม.ย.2568                                       
  


