
 
 
 
 
 

                                                                                    

 
รายงานผลการด าเนินการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

 
สถานีต ารวจภูธรพังโคน 

 
 



 

 

                                      บทน า 

ตามท่ี สถานีต ารวจภูธรพังโคน ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มีแผนบริหาร 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของหน่วยงาน นั้น 
 สถานีต ารวจภูธรพังโคน เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตาม 
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยด าเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
  1. งานอ านวยการ 
  2. งานป้องกันปราบปราม 
  3. งานจราจร 
  4. งานสืบสวน 
  5. งานสอบสวน 
  โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้ 
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรพังโคน   
  

  

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  
    สถานีต ารวจภูธรพังโคน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

1. สายงานอ านวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดือน 
ผู้ใต้บังคับบัญชาน าสิง่ของ ของขวัญหรือ
ของก านัลมาให้เพื่อรับความดีความชอบ
ส่งผลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน
อย่างไม่เปน็ธรรม 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
  - มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 
  - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน   
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ เอกสารหลักฐานการ
เบิกไม่ถูกต้องตามความเปน็จริง 
เจ้าหน้าที่การเงินผู้ตรวจเรียกรับเงินจาก
ผู้เบิกเพื่อแลกกับการให้สามารถ 
เบิกจ่ายได ้
4. กระบวนการรับ การแจกจ่ายพัสด ุ
แจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เทา่เทียม
ตามความต้อง การโดยเอ้ือประ โยชน์ให้
พวกพ้อง และรับผล ประโยชนจ์ากผู ้
มาขอเบิก 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
 
 
 
  
 

ปานกลาง 

1) มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 
2) ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3) ตรวจสอบความเปน็อยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา 
ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บงัคับบญัชา เพื่อ
สามารถให้ค าแนะน าและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ผกก.สภ.พังโคน  พร้อมหัวหน้างาน
อ านวยการ เรียกข้าราชการต ารวจ 
ข้าราชการต ารวจงานอ านวยการ 
ประชุมชี้แจง เพื่อก าชับการปฏบิัติหน้าที่  
และแจ้งแนวทางการตรวจสอบเอกสาร 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอยา่ง
สม่ าเสมอ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ 
พร้อมทั้งก าชับไม่ให้ข้าราชการต ารวจ 
งานอ านวยการ รับสินบนหรือมีการ
ทุจริตคอรัปชันในการปฏิบัติงาน และได้
มีการสอบถามปัญหาในการปฏบิัติงาน 
และความเปน็อยู่ของข้าราชการต ารวจ 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อจะไดส้ามารถให้
ค าแนะน าพร้อมแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาอย่างถูกต้อง  
  

 
 



 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

5. กระบวนการ การจัดซื้อจัดจา้ง 
   - การจัดท าประกาศการจัดซือ้จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
   - การจัดท ารายละเอียดคุณลกัษณะ
เฉพาะของงาน มีการก าหนดคณุลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 
  - การตรวจรับงาน มีการรายงานเท็จ 
เพื่อแลกกับสินบนจากผู้กระกอบการ 
6. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคญั 
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ มีการเรียกรับ
สินบนเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

 
สูงมาก 

 
 
 

สูง 
 
 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 

  

 
 
 
 



 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
สายงานอ านวยการ 

                                

 

 

วันที่ 5 พฤษภาคม 2569  พ.ต.อ.เกียรติภูมิ   สุวรรณไตรย์ ผกก.สภ.พังโคน มีการเรียกประชุม 
เจ้าหน้าทีธุ่รการแต่ละแผนกงาน และเจ้าหน้าที่งานอ านวยการ เพื่อก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงิน  
เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่งานธุรการก าลังพล ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการ 
งคับบัญชา เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับเงิน หรือรับผลโยชน์จากการปฏิบัติงาน และเพ่ือเป็นการสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีการสอบถามปัญหาในการปฏิบัติงาน และสอบถามความเป็นอยู่ของ
ข้าราชการต ารวจงานอ านวยการ เพื่อทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาจะได้ให้ค าแนะน าและแนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  



 

 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อ านาจหนา้ที่ในการปอ้งกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
  -มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การลกัลอบ
เล่นการพนนั ยาเสพตดิ 
  -มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมด าเนนิคดี หรือท าให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด 
3. การบันทึกจับกุมและน าส่งพนักงาน
สอบสวน 
  -ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองเพื่อหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เชน่ การเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่น าส่งตัวผูต้้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษทีน่้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานตา่งดา้วและ
นายจา้งตามกฎหมายหมาย 
 -มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 
 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

 
 

สูงมาก 

1) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้งาน
ต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2) สอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชาอยา่ง
สม่ าเสมอ เช่นออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวข้าราชการต ารวจเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3) น าปญัหาต่างๆ ของผู้ใต้ บังคับ
บัญชาเสนอคณะ กรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ผกก.สภ.พังโคน พร้อมหัวหน้างาน
ป้องกันปราบปราม ประชุมชี้แจง้
ข้าราชการต ารวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
รวมถึงมีการก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้มีการ
ทุจริตคอรัปชัน ไม่เรียกรับสนิบน 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
พร้อมทั้งสอบถามปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน และสอบถามความเป็นอยู่ 
และปัญหาตา่ง ๆ เพื่อรับฟังปัญหามา
เพื่อแก้ไขอย่างถูกต้อง 
  

 
 
 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
สายงานปอ้งกันปราบปราม  

 

               
 

  วันที่ 9 เมษายน 2569  พ.ต.อ.เกียรติภูมิ สุวรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน  อบรมชี้แจงข้าราชการต ารวจ
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจให้ปฏิบัติงานตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  

 

 

 

 

 



 

 

3. สายสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

กระบวนการจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหนา้ 
ตามกฎหมาย และตามหมายจบัต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิตามกฎหมาย
ก าหนดให้ผู้ถูกจับกุมทราบ 
  -มีการเรียกรับสินบนกบัการไม่จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสงูขึ้น2. 
การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน ยาเสพติด 
2. การลงบันทึกจบักุม 
 -เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดี หรือลด
จ านวนของกลางลงเพื่อช่วยผู้ตอ้งหาให้
ได้รับโทษน้อยลง 
3. การน าส่งพนักงานสอบสวน 
 -เรียกรับสินบนเพื่อช่วยเหลือพูดคุย
กับพนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทาง
ช่วยเหลือทางคดี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 

 
 

 
สูงมาก 

1) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ ใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุกกรณี 
2) สอดส่องใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่นออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวข้าราชการต ารวจเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3) น าปญัหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคบั 
บัญชาเสนอคณะ กรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.พังโคน  พร้อมหัวหน้างาน
สืบสวน  เรียกข้าราชการต ารวจ 
สายงานสืบสวน มาประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน พร้อมก าชบัให้ปฏิบตัิงาน
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้มีการ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด พร้อมทั้งไม่ให้มี
การเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหนา้ที่  

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
สายงานสืบสวน 

 
 

                    

            

    วันที่ 14 พฤษภาคม 2569  พ.ต.อ.เกียรติภูมิ   สุวรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน ได้มีการประชุมกับเจ้าหน้าที่
ต ารวจชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ได้ก าชับให้ต ารวจชุดสืบสวนทุกนายปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และให้
ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง ห้ามไม่ใหม้ีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
จากผู้กระท าความผิดโดยเด็ดขาด  

 

 

 

 



 

 

4. สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การอ านวยความยุติธรรมในคดีอาญา 
1. การท าส านวนในคดีอาญา-จราจร 
  - มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2. การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 
 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 

1) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ ใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุกกรณี 
2) สอดส่องใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่นออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวข้าราชการต ารวจเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3) น าปญัหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคบั 
บัญชาเสนอคณะ กรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.พังโคน  พร้อมหัวหน้างาน
สอบสวน เรียกเจ้าหนา้ที่ต ารวจในสาย
งานสอบสวน มาอบรมชี้แจง เพือ่ก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ให้
มีการเรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ในการ
อ านวยความยตุิธรรมทางอาญา และ
ก าชับเร่ืองยื่นค าร้องขอปล่อยตวัชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน ก าชับการน าเงิน
ประกันตัวผูต้้องหาส่งเจ้าหน้าทีก่ารเงิน
ตามวันทีท่ าการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
สายงานสอบสวน 

     

 

วันที่ 4  มีนาคม 2568 พ.ต.อ.เกียรติภูมิ  สุวรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน พร้อมด้วย หัวหน้างานสอบสวน 
ได้ประชุมกับพนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่งานคดี เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน ปัญหาข้อขัดข้องในการท างาน 
รวมถึงได้มีการก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อืน่ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน ก าชับน าเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามเวลาที่ก าหนด และก าชับให้ผู้บังคับบัญชาตาม
ค าสั่ง 1212/2537 ติดตาม ดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด   

 

 

 



 

 

5. สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การจับกุม ผู้กระท าความ ความผิด
ตาม กฎหมายจราจร 
1. การตรวจพบการกระท าผิด 
  -มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม 
2. การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 

 
 

 
 

1) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ ใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุกกรณี 
2) สอดส่องใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่นออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวข้าราชการต ารวจเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3) น าปญัหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคบั 
บัญชาเสนอคณะ กรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.พังโคน พร้อมหัวหน้างาน
จราจร ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจ
สายงานจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
และได้มีการก าชับการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ
ทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อื่นใดจาการปฏบิัติหนา้ที่ 
จากผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร 
โดยเด็ดขาด 

 

 

 



 

 

 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

งานจราจร 
 

                   

      
 

วันที่ 5 เมษายน 2569  พ.ต.อ.เกียรติภูมิ  สุวรรณไตรย์ ผกก.สภ. พร้อมหัวหน้างานจราจรได้มี
การอบรมชี้แจงข้าราชการต ารวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 



 

 

หัวหน้าหน่วยออกค าสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน 

เรื่องวินัยข้าราชการต ารวจ

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

                      

 
 



 

 

 
       



 

 

การประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ สถานีต ารวจภูธรพังโคน 

 

      

 

วันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.เกียรติภูมิ   สุวรรณไตรย์  ผกก.สภ.พังโคน ได้
ประชุมประจ าเดือนกับข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.พังโคน ทุกนาย เพื่อถ่ายทอดข้อสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา ระดับ ภ.จว.สกลนคร และ บช.ภ.4 พร้อมก าชับการปฏิบัติของข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ และข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามไม่ให้ทุจิตในการปฏิบัติหน้าที่ หรือรับ
สินบนและผลประโยชน์อื่นใดจากผู้กระท าผิด และได้สั่งการผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 อย่างเคร่งครัด ตลอดจนดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา หากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชา 
กระท าความผิดอาญา หรือกระท าผิดวินัยต ารวจ หรือมีพฤติการณ์ที่ไม่เหมาะสมที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ ให้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 


