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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
ของสถานีต ารวจภูธรพงัโคน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู ่“สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรพังโคน ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 



 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

          สถานีต ารวจภูธรพังโคน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พันต ารวจเอก เกียรติภูมิ   สุวรรณไตรย์  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร 
พังโคน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจภูธรพังโคน และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
    - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน  

ระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

    - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

       3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment : EIT) 
           - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และในเวปไซต์
ของสถานีต ารวจภูธรพังโคน เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนท าการประเมินแบบวัด
การรับรู้ 

   สถานีต ารวจภูธรพังโคน มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพังโคน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรพังโคน และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน 
มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพังโคน ด้วยทุกครั้ง 



 

 

ภาพการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ต ารวจภูธรพังโคน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นทีต่้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน 
    ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ ในการจัดประชุมบริหารประจ าเดอืน หัวหน้าสถานีและ

หัวหน้างานแต่ละสายงาน สร้างความตระหนักรู้และ
วินัยในการปฏิบัตหิน้าท่ีของข้าราชการต ารวจทุกสาย
งาน พร้อมช้ีแจงและก ากับการปฏบิัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามระเบียบและข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด ยดึ
ประชาชนเป็นหลัก โดยให้มีการก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจดังนี ้
1.การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตั ิ
2.ใหอ้ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการและการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ 
3.ไม่ให้มีการไมร่ับแจ้งเหตุ และการไมร่ับแจ้งความ 
โดยเด็ดขาด 
4.ให้มกีารปฏิบตัิต่อผูต้้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวนสอบสวนการด าเนินคดี ใหม้ีความเป็น
ธรรมเป็นไปตามกฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
6.ไม่ให้มีการประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย 
เสียเอง เช่น การค้ายาเสพติด การจัดการพนัน 

ผกก.สภ.พังโคน 
หัวหน้างานทุกทุกสายงาน 
 
 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ให้มีการรายงานผลการใช้จ่าย และผลการจดัซื้อจัด
จ้าง ในการประชุมประจ าเดือนของสถานีต ารวจ และ
ให้มีการเผยแพร่งบประมาณที่หน่วยไดร้ับจัดสรรในแต่
ละปีงบประมาณและสรุปผลการผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และการจดัซื้อจัดจ้างให้โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ตามระเบียบกระทรวงการคลังและ
ระเบียบ ตร. โดยให้เผยแพร่ในเวปไซต์หลักของสถานี
ต ารวจ รวมถึงมีการประชุมก าชับเจ้าหน้าที่การเงิน
และพัสดุให้เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบห้ามไม่ให้
มีการเบิกจา่ยงบประมาณเท็จ ไม่ให้มีการเอื้อ
ประโยชน์ใหผู้้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

ผกก.สภ.พังโคน 
สว.อก.สภ.พังโคน 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ  



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้อ านาจ 1 ประชุมก าชับผูบ้ังคบับัญชาทกุระดับ ทุกสายงาน
เร่ืองการใช้อ านาจของผู้บังคบับญัชา โดยให้ถือ
ปฏิบัติ ดังนี้  

  - ไม่เลือกปฏิบัติ มีความเปน็ธรรมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  - ไม่ใช้อ านาจและต าแหน่งหนา้ที่ในเชิงลบเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
  - ไม่ใช้อ านาจของผู้บงัคับบัญชาตาม สายงานหรือ
ข้ามสายงานในการสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสัง่
การให้ท าในสิ่งทีผ่ิดระเบียบหรือกฎหมาย 
  - การประเมินผลบุคลากร มีการให้คุณให้โทษที่
ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัตไิด้จริงและเป็นทีย่อมรับ
ของบุคลากร และมีการเสนอเลือ่นขั้นเงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 
2. ก ากับการใช้อ านาจของผูบ้ังคับบัญชาให้เป็น
ธรรม โดยการเปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่แจง้เร่ือง
ร้องเรียนได้หากไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการใช้
อ านาจของผูบ้ังคับบัญชา  

ผกก.สภ.พังโคน 
และหัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดท าทะเบียนคุมการเบิก-ยืม-คืนทรัพย์สินของ
ราชการ ของกลาง และของบริจาค และ
ตรวจสอบการใช้พัสดุ อาวุธ ยานพาหนะ ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีการติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการของต ารวจทุกสาย
งาน เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือเป็นการป้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีน าทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ตัวเองหรือพวกพ้อง 

 

ผกก.สภ.พังโคน 
สว.อก.สภ.พังโคน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่คดี 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. หัวหน้าสถานีเรียกประชุมข้าราชการต ารวจใน
สังกัด เพื่อประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Bribery Policy) ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ของสถานี และแสดงอินโฟกราฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No-Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน และจุดบริการประชาชน 
2. มีนโยบายป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยการมีช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต และมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการเก็บรักษา
ความลับของผู้ร้องเรียน 
3. ผู้ก ากับการ และข้าราชการต ารวจในสังกัด 
จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านึกการต่อต้านการ
ทุจริต วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ในวันที่ 9 
ธันวาคม 2568 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และเสริมพลังให้ตื่น
รู้และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  
 
 

ผกก.สภ.พังโคน 
สว.อก.สภ.พังโคน 
เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6. ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

1. มีช่องทางให้ประชาชนแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การรับสินบน หรือการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ  ทั้งในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ  
และติดประกาศ ณ จุดบริการประชาชน  
2. มีป้ายประชาสัมพันธ์เบอร์โทรศัพท์ 
หัวหน้าสถานีต ารวจอย่างชัดเจน เพ่ือให้
ประชาชนผู้มาใช้บริการสามารถร้องเรียนได้ 
หากพบกรณีเจ้าหน้าที่ต ารวจเพิกเฉยต่อ 
การให้บริการต่าง ๆ ในสถานีต ารวจ 

 

 

ผกก.สภ.พังโคน 
สว.อก.สภ.พังโคน 

7. ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

1. มีการประชาสัมพันธ์ แบบส ารวจ EIT  
แบบประเมินส าหรับผู้ที่เคยเข้ารับบริการ 
ตามภารกิจของหน่วยงานทุกสายงานในสถานี
ต ารวจ ณ จุดให้บริการ และบนเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจ 
2. ติดประกาศ อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No-Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดบริการ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 

 

 
 

สว.อก.สภ.พังโคน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.พังโคน 
 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ 

8. การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูล ITA ตัวชี้วัด O1 - O13 บน
เว็บไซต์ของสถานี ให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน 
เข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว ซึ่งมีหัวข้อที่ต้อง
เผยแพร่ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน 
2. การบริหารงาน 
3. การบริหารเงินงบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

สว.อก.สภ.พังโคน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.พังโคน 

9. การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ข้อมูล ITA ตัวชี้วัด O14 - O18 บน
เว็บไซต์ของสถานี ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ซึ่ง
มีหัวข้อที่ต้องเผยแพร่ ดังนี้ 
1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
2. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 

สว.อก.สภ.พังโคน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.พังโคน 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
  - การก าหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีต ารวจและหัวหน้า แตล่ะสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี ้
- ยศ 
- ช่ือ 
- นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :  
1) ในกรณีที่ยังไม่มผีู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบตัิหน้าที่
แทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

 
ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
 
ผู้จัดท าข้อมูล 
1. ด.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
2. ส.ต.อ.ศุภวิชญ์   สิทธิ 

O2 การประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารต่างๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร   
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
ผู้จัดท าข้อมูล 
    - ร.ต.ท.อิศราวุธ พละเสน  
    - ร.ต.ต.แอด๊   สัพโส  
    - ส.ต.อ.ปญัญา   งามนา 
    - ด.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
    - ด.ต.ธีร์  โฮมวงศ์  

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ ตอบ EIT 
- ส.ต.อ.ศุภวิชญ์   สิทธิ 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏบิัติงานแต่ละ
สายงาน 
 

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- 
มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนคร
บาล และสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมลูที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพรผ่ลงาน
ต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน  

ผู้จัดท าข้อมูล 
งาน ปป.      - ร.ต.ท.อิศราวุธ พละเสน  
งานสอบสวน - ร.ต.ต.แอ๊ด   สัพโส 
งานสืบสวน   - ส.ต.อ.ปัญญา   งามนา 
งาน อก.       - ด.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
งาน จร.       – ด.ต.ธีร์  โฮมวงศ์ 
งาน ชมส.     - ร.ต.ท.ภิเศก   สิงห์ปั้น 
 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
 
ผู้จัดท าข้อมูล 
1. ด.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
2. ส.ต.อ.ศุภวิชญ์   สิทธิ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจ าแนกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม  

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงคส์ีดา  
 
ผู้จัดท ำข้อมูล 

1. ด.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
2. ส.ต.อ.ศุภวิชญ์   สิทธิ 

O6 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอ 
นิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเร
ต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุพัฒนชัย   นภาสกุล 
พ.ต.ท.พศกร   พละศักดิ์  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
- เจ้าหน้าที่งานคด ี
- ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน 
- เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 
- งานสอบสวนทุกนาย 

ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.ศุภวิชญ์   สิทธิ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานตี ารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็น
ผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : 
กรณีที ไม่มีข้อมูล ใหร้ะบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มี โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
1. ข้อมูลสถิติด้านคดีจากระบบ CRIMES 
    - ส.ต.ท.ศาสนธรรม   นพรัตน์  

 
2. ข้อมูลสถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
    - ด.ต.ธีร์  โฮมวงศ์ 
 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ด าเนินคดี 
    - ร.ต.ต.หญิงสงกรานต์  สัพโส 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ  

(กต.ตร.) ของสถานี 
ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เม.ย.- มิ.ย.๒๕๖๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
ก าหนด 
• กรณี ไมม่ีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ 
ในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
 
ผู้จัดท าข้อมูล 
1. ด.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
2. ส.ต.อ.ศุภวชิญ์   สิทธิ 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม
การกระท าความผดิทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผดิทาง
อาญา ท่ีสถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจ าป ีพ.ศ.๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมลู ใหร้ะบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไมม่ี โดยไมม่ีการเว้นว่างขอ้มูลไว ้

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.นราธิป  ทองบ่อ 

O10 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตี ารวจประจ าปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประ
จ่าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่ 
ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตี ารวจ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.ณรงค์พล   พรมไพสน 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ที มี 

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) งานท่ี ซื้อหรือจัดจ้าง 

2) วงเงินท่ี ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง 

4) วิธีซื้อหรือจ้าง 

5) รายชื่อผู้เสนอราคา 

6) ราคาที่เสนอ 

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

9) เหตุผลที่คดัเลือกโดยสรุป 

10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขท่ีและวันท่ีของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง ในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2569 - มีนาคม 2569) 

• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 

• กรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์

Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลกัเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 

ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การ บริหารและพฒันาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหต ุ: ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาตไิด ้

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
ส.ต.อ.ศุภวิชญ์   สิทธิ 

O13 ช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

1. ช่องทางการแจ้ง เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ 

2. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก ่จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสรจ็เรื่องที่ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.2568 - มี.ค. 2569) 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
 

จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
ส.ต.อ.ศภุวิชญ์   สิทธิ 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสนิบน 
สินบน (Anti- Bribery 
Policy) และการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy)และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-BriberyPolicy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหนา้
สถานีต ารวจคนปัจจุบัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และ 
ฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเปน็บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (NoGift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าทีทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ
เท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพันธ์ ท่ีเห็นได้อยา่งชัดเจน  

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตี ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีต ารวจที แสดงถึง การน านโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุ :  
1)เป็นกิจกรรมที ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงาน ใน
การใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มคีวามเสีย่งการทุจรติ 
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
ด.ต.สิทธิพงษ์  เอกบัว 
 

เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ศุภวิชญ์   สิทธ ิ

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ 
2) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 
3) วิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 
 หมายเหตุ : กรณีอยูร่ะหว่างด าเนนิการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 

เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ศุภวิชญ์   สิทธ ิ

O17  มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ่าปีงบประมาณพ.ศ.2569 ได้แก ่

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นและก ากบัติดตาม
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- ศึกษาและวเิคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 
 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.ลือพิทักษ์   นาสองศร ี
ด.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ผู้ก ากับ/หวัหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าทีต ารวจในหน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่างๆ 

• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพือ่ยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะอย่างน้อย  
1 มาตรการ/กิจกรรม  

 
 

O18 การรายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม  
และความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
ตามข้อ O17 ทีส่ถานีต ารวจไดด้ าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และก าหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่นการประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนนิการตามมาตรการ/
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจ
ต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิงกระถิน  วงค์สีดา 

 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.ลือพิทักษ์   นาสองศร ี
ด.ต.สิทธิพงษ์    เอกบัว 
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  การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานีของสถานีต ารวจ - ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจฝากไว้กับ
เซิร์ฟเวอร์ ตร. 
 

ส.ต.อ.ศุภวิชญ์   สิทธ ิ

ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ - ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผย
ข้อมูลแก่สาธารณะได้ 
- เจ้าหน้าที่เทคโนฯ จัดท าเว็บไซตืให้มีรูปแบบที่ทันสมัย น่าติดตาม 
สวยงาม  

พ.ต.ท.หญิง กระถิน  วงค์สีดา สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.ศุภวิชญ์   สิทธ ิ
 

   

  การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ทีช่ัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ผกก.สภ.พังโคน 
สว.อก.สภ.พังโคน 
หัวหน้าทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงานที่รับผิดชอบข้อมูล 

การประชุมขับเคลื่อน และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

มีการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานในการจัดท าข้อมูลให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

ผกก.สภ.พังโคน  
คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ สถานีต ารวจ 

 



 

 

     4. จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  
 

  4.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดใหม้ีเจ้าหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคดีได ้และมีการ 
ประชาสมัพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
สว.อก.สภ.พังโคน  
ส.ต.อ.ศุภวิชญ์   สิทธ ิ 
เจ้าหน้าที่ พสัด ุจัดท าปา้ย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการไดร้วดเร็ว  
ที่จุดห้อง One Stop Service    

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
ส.ต.อ..ศุภวิชญ์   สิทธิ  
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดท าปา้ย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
ด.ต.สิทธิพงษ์   เอกบัว  
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดท าปา้ย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน และเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของสถานี
เพ่ือแสดงเจตนารมณใ์นการไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิด ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
ด.ต.สิทธิพงษ์   เอกบัว  
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดท าปา้ย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service และเผยแพร่ในเว็บไซต์
หลักของสถานี เพ่ือให้ประชาชนทราบ 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ด.ต.สิทธิพงษ์   เอกบัว 
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดท าปา้ย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย 

ความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ  
มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับ
ประชาชน จดุบริการมกีารติดตั้งใหร้ับชมช่อง
สถานี โทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า  
ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถ
ส าหรับผู้พิการ และประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ด.ต..สิทธิพงษ์   เอกบัว 
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดท าปา้ย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

   

 

 4.2  การสือ่สาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานีต ารวจภูธรพังโคนให้กับผู้มา 
       รับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน 
มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ
ฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนิน งานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ 
3. การสรา้งทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ต ารวจ ท าคอนเท้นต์  และอินฟลูเอนเซอร์ ทางสื่อโซเชียล 
ท้ังเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และใน Tik Tok  
 
 

พ.ต.ท.หญิงกระถิน   วงค์สีดา  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.สิทธิพงษ์   เอกบัว 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์   สิทธ ิ



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.  ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
  1.1 การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจนมีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดมีความเท่า
เทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการใหข้้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 
ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและมีการอ านวย
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
  1.2 การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค
ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การน า
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานีต ารวจ 
  1.3 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงาน
หรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

สว.ทุกสายงานเป็นผู้ก าชบั 
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย 

 

 

 
  


